
BOLETÍN INFORMATIVO Nº2

Programa:

RETORNO Y REINTEGRACIÓN:

ACCIONES DE REINTEGRACIÓN

ESENCIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LA PAZ EN EL SALVADOR





BOLETÍN INFORMATIVO Nº22

CONTENIDO

25 JÓVENES RETORNADOS O EN RIESGO DE MIGRAR

IRREGULARMENTE INICIAN SU PROCESO DE CERTIFICACIÓN EN

HABILIDADES DIGITALES

EL PROGRAMA RETORNO Y REINTEGRACIÓN PROMUEVE LA

PARTICIPACIÓN DE PERSONAS RETORNADAS EN FORO DE

EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

67 JÓVENES RECIBEN SU CERTIFICACIÓN EN GASTRONOMÍA EN

LOS DEPARTAMENTOS DE LA LIBERTAD Y SAN SALVADOR

EL PROGRAMA RETORNO Y REINTEGRACIÓN EN EL SALVADOR

ES “SÚPER PILAS” CON UNICEF Y VISIÓN MUNDIAL

04

06

09

12



25 JÓVENES RETORNADOS O EN RIESGO DE MIGRAR

IRREGULARMENTE INICIAN SU PROCESO DE CERTIFICACIÓN EN

HABILIDADES DIGITALES

En el marco del Programa “Retorno y Reintegración: acciones de reintegración esenciales para la construcción de

la paz en El Salvador” (en adelante Retorno y Reintegración), el Programa Mundial de Alimentos (WFP, por sus

siglas en inglés) inició el proceso de certificación en habilidades digitales dirigido a personas jóvenes retornadas y

en riesgo de migrar en edades de 18 a 32 años que tendrá una duración de seis meses.

El primer paso del proceso consistió en identificar y convocar a todos los jóvenes aspirantes a formar parte del

programa con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Instituto Municipal de la Juventud de la Alcaldía

Municipal de San Salvador. Posteriormente, en febrero 2022, se organizó un campamento de selección con las

personas potencialmente beneficiarias para evaluar su compromiso e interés en el programa de certificaciones

digitales.Durante elcampamento, se contó con laparticipación de laviceministra de Diáspora y Movilidad Humana,

Cindy Portal, quien reiteró su apoyo a los jóvenes. Al concluir el campamento de selección, el WFP seleccionó a

25 personas (11 mujeres, 14 hombres) que podrán fortalecer sus competencias en habilidades digitales a través de

los siguientes módulos:
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Elcampamentodeselecciónsedesarrollóconelgrupo

de jóvenes por medio de actividades comunicación

y comprensión verbal, integración grupal, análisis de

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

personales; manejo de emociones y elaboración de

un plan de vida para comprometerse con elprograma

de certificación. Durante la actividad, el WFP brindó

alimentación, materiales e información adicional

sobre elproceso engenerala todos los participantes.

Además de adquirir o fortalecer conocimientos en

las capacitaciones que tendrán una duración de cinco

meses de clases y un mes de pasantía, los jóvenes

tendrán la oportunidad de desarrollar una práctica

profesional de lo aprendido en el sector privado.

La vinculación laboral a través de una pasantía es

un requisito en la currícula de este programa que

contribuye de manerapositiva a laexperiencia laboral,

a la reintegración económica de las personas y que

puede resultar en una posterior contratación de los

jóvenes participantes.

La viceministra Portal alentó a los jóvenes a ser resilientes

y fortalecer sus habilidades digitales por medio de esta

oportunidad de formación. Fuente: WFP,2022.

Los jóvenes se mostraron participativos al momento

de realizar cada una de las actividades previstas en el

campamento de selección. Fuente: WFP,2022.

Módulo 1:

Introducción al  

mercadeo digital

Módulo 3:

Redes sociales

Módulo 2:

Contenido digital para  

mercadeo

Módulo 4:

Publicidad digital

Resumen de la currícula
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Primera fase

Segunda fase

Programa Adobe 

Photoshop CC

Módulo 1: Módulo 2:

Proyecto de aplicación



EL PROGRAMA RETORNO Y REINTEGRACIÓN PROMUEVE LA

PARTICIPACIÓN DE PERSONAS RETORNADAS EN FORO DE

EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

El18defebrerode2022, laOrganización Internacional

para las Migraciones (OIM) organizó y participó en

el foro “Avanzando hacia mercados inclusivos: la

perspectiva del emprendimiento y empleabilidad

desde las economías de los países del Triángulo

Norte (Una visión desde lo local)”, realizado en el

municipio de Metapán. El foro se llevó a cabo en

asocio con las Organizaciones No Gubernamentales

(ONG) como Soleterre, Grupo de Monitoreo

Independiente – GMIES y Ayuda en Acción. La

actividadcontó con laparticipación de representantes

de otras ONG, Organizaciones de la Sociedad Civil,

entidades de cooperación internacional, autoridades

municipales de Metapán y personas retornadas que

han emprendido sus propios negocios en áreas de

comercio, artesanías, producción de café, alimentos,

entreotros.

La participación de la OIM en dicho foro tuvo un

doble objetivo: 1. Promover la participación de

personas retornadas que han sido apoyadas a través

de distintos programas financiados por el Fondo para

la Consolidación de la Paz (PBF, por sus siglas en

inglés), brindándoles un espacio para la promoción y

venta de sus productos en el evento; 2. Formar parte

de uno de los conversatorios del foro, compartiendo

experiencias, buenas prácticas y lecciones aprendidas

en los procesos de reintegración de las personas

migrantes retornadas, en el marco de los programas

de certificación de competencias laborales y

fortalecimiento de habilidades emprendedoras que

ejecuta la OIM en coordinación con otros actores.
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La OIM compartió lecciones aprendidas y buenas prácticas

obtenidas en sus proyectos de certificación de competencias

laborales y fortalecimiento de habilidades emprendedoras

para personas migrantes retornadas.Fuente: OIM, 2022.

La inauguración del foro contó con las intervenciones

de Israel Peraza, alcalde de Metapán, Beeddy

Alejandro Botto García, alcalde de Candelaria de la

Frontera, Nicola Graviano, jefe de Misión de la OIM

El Salvador, los representantes de la ONG Ayuda en

Acción y del Organismo Regional PlanTrifinio.

“ Desde la OIM creemos que la presencia
en territorio es fundamental para la
labor que realizamos con la población
retornada. Es por eso, que agradezco a
Ayuda en Acción, las alcaldías de Metapán
y de Candelaria de la Frontera y a otras
instituciones por promover el desarrollo
de estas actividades que contribuyen a la

sostenibilidad de la reintegración”,
destacó Nicola Graviano, Jefe de Misión
OIM El Salvador.

El foro permitió:

Reflexionar sobre el impacto de los proyectos de emprendimientoenel fortalecimiento de los factores 

de arraigo, reinserción y pobreza.

Compartir abordajes, metodologías, buenas prácticas y lecciones aprendidas de los programas de 

emprendimiento en las poblaciones meta.

Identificarlos vínculosexistentesde los programas deemprendimientosyempleabilidadanivelnacional

y regional, con los procesos de desarrollo municipal.

Personas emprendedoras retornadas promocionaron sus productos y servicios durante el foro intermunicipal, entre 

ellos piñatas y manualidades. Fuente: OIM, 2022.
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67 JÓVENES RECIBEN SU CERTIFICACIÓN EN GASTRONOMÍA EN 

LOS DEPARTAMENTOS DE LA LIBERTAD Y SAN SALVADOR

ElMinisteriodeTurismo (MITUR), MinisteriodeRelacionesExteriores (MRREE) yelProgramaMundialdeAlimentos

(WFP, por sus siglas en inglés) certificaron en gastronomía a 67 jóvenes (48 mujeres, 19 hombres) migrantes

retornados o en riesgo de migrar irregularmente. A través de las capacitaciones en gastronomía impulsadas por

el Programa Retorno y Reintegración, los y las jóvenes tuvieron la oportunidad de fortalecer sus conocimientos

técnicos y habilidades blandas por medio de una currícula avalada por la Universidad Francisco Gavidia (UFG). El

programa también contribuyó a la inserción laboral de los y las jóvenes mediante la vinculación aprácticas laborales

en empresas del sector privado.

Los jóvenes entre 18 a 32 años que recibieron su certificación en gastronomía se dividieron en dos grupos

distribuidos por departamento de la siguiente manera:

Grupo de La Libertad: 25 participantes

24 mujeres

1 hombre

Grupos de San Salvador: 42 participantes

24 mujeres

18 hombres
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Las personas participantes fueron identificadas por el

MITUR y las ventanillas de atención a personas

retornadas del MRREE, según sus aspiraciones

educativas y laborales. A través de las certificaciones

en gastronomía, los jóvenes recibieron kits de

instrumentos de cocina, transferencias en efectivo

mensuales para alimentos, aportando a su seguridad

alimentaria y nutricional.

El curso formativo tuvo una duración de cuatro meses

y los jóvenes fueron capacitados de manera presencial

por más de 200 horas en diferentes temáticas como:Todas las personas participantes recibieron kits de

instrumentos de cocina para utilizar durante los talleres

de gastronomía. Fuente: WFP,2022.
desarrollo personal y habilidades blandas, técnicas

básicas en cocina (corte de vegetales y preparación de

recetas elaboradas), higiene e inocuidad de los

alimentos, economía familiar, uso de transferencias y

emprendimiento, entreotros.GRADUACIONES

La Libertad

El 23 de febrero de 2022, se realizó el acto de

graduación del grupo de jóvenes de La Libertad en

el cual se hizo una entrega simbólica del diploma de

certificación en gastronomía a los 25 jóvenes

participantes. La línea de honor para la entrega de

diplomas estuvo compuesta por: el director de país

y representante del WFP, Riaz Lodhi, la ministra de

Turismo, Morena Valdez, la directora de la Agencia

de El Salvador para la Cooperación (ESCO), Karla

de Palma, y la jefa del Departamento de Atención al

Migrante del MRREE, TeresaArauz.

Al finalizar el evento, se realizó un recorrido de las

instalaciones de “Gastro-Lab” con las autoridades,

cuerpo diplomático y agencias implementadoras para

conocer el espacio renovado y equipado en el cual los

jóvenes realizaron sus clases prácticas.

“Con todos los aprendizajes logramos promover el turismo en

nuestro país ya que generamos fuentes de empleo y desarrollo

económico. ¡Felicidades a mis compañeros!”, destacó Daysi,

graduada en el evento del Puerto de La Libertad. Fuente:

WFP,2022.
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“Agradezco al WFP porque la

gastronomía es cultura e identidad.
Nos permite avanzar con los jóvenes
de este país. Desarrollar el país desde
el turismo. ¡Enhorabuena jóvenes!
Ustedes son los protagonistas de esta

noche”, señaló la Ministra de Turismo,
Morena Valdez.



San Salvador

La graduación del grupo de San Salvador tuvo

lugar el 7 de abril de 2022. En dicho evento, 42

jóvenes recibieron sus diplomas de certificación en

gastronomía. Los diplomas fueron entregados por

la Viceministra de Diáspora y Movilidad Humana,

Cindy Portal, el representante del WFP, Riaz Lodhi,

y la oficial de Alianzas y Movilización de Recursos

de la Oficina de la Coordinadora Residente en El

Salvador, Silvia Vides. Se contó con la participación de

la Ministra de Turismo, Morena Valdez, funcionarios

de gobierno, cuerpo diplomático y los familiares de

los jóvenes graduados.

Ambos eventos contaron con una amplia cobertura

por parte de los medios de comunicación nacionales

y fueron difundidos a través de las redes sociales de

los actores clave.

“
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El Programa Mundial de Alimentos
reitera su compromiso de contribuir
a que toda la población salvadoreña
tenga acceso a alimentos saludables
y nutritivos, incluyendo a la juventud,
quien juega un rol clave en aprovechar
el poder transformador de los
alimentos y fortalecer los sistemas
alimentarios sostenibles, al preparar
platos saludables, deliciosos, evitando
el desperdicio de alimentos y utilizando
productos elaborados por personas

salvadoreñas”, mencionó Riaz Lodhi,
Representante y Director de País del
Programa Mundial de Alimentos.

“Gracias al PBF que hizo esto

posible. También quisiera agradecer al

WFP, al Ministerio de Relaciones

Exteriores, la Universidad Francisco

Gavidia, a los chefs y a mis

compañeros por esta maravillosa

oportunidad”, reiteró la beneficiaria que

brindó el discurso de agradecimiento.

A través de las prácticas laborales en restaurantes socios del

programa y con el acompañamiento de reconocidos chefs

nacionales e internacionales, la juventud aprendió a preparar

platos nutritivos.Fuente: WFP,2022.



EL PROGRAMA RETORNO Y REINTEGRACIÓN EN EL SALVADOR ES

“SÚPER PILAS” CON UNICEF Y VISIÓN MUNDIAL

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

(UNICEF), en asocio con la ONG Visión Mundial,

inició la implementación de la metodología “Súper

Pilas” con niños, niñas, adolescentes (NNA) y sus

familias en los Centros de Atención de Niños y

Familias Retornadas (CANAF) administrados por

el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral

de la Niñez y Adolescencia (ISNA) de San Salvador

y San Miguel. Con dicha metodología, el Programa

Retorno y Reintegración busca fortalecer la capacidad

de acción y el empoderamiento de los niños, niñas

y adolescentes con necesidades de protección,

mediante iniciativas encaminadas a la reintegración en

el sistema educativo, adquisición de habilidades para

la vida, empleabilidad y emprendimiento que permita

la construcción y ejecución de un plan de vida a las

personas beneficiarias.

En coordinación con el Instituto Salvadoreño para

el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia

(ISNA) y Visión Mundial, se benefició directamente

a 137 personas (84 mujeres, 53 hombres – 42 niños,

niñas y adolescentes, 95 adultos) que forman parte

de 69 familias referidas por los CANAF de San

Salvador y San Miguel. El personal de los CANAF

que fue capacitado sobre la metodología “Súper

Pilas” y estándares de protección por Visión Mundial

apoyó en la identificación, atención y referencia de

las personas con diferentes perfiles de vulnerabilidad

y con necesidades de protección que el programa

buscaba asistir: niños, niñas y adolescentes migrantes

retornados y desplazados forzadamente como

consecuencia de la violencia social; y niñez en riesgo

de ser víctimasde trata de personas.
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“El proyecto Retorno y Reintegración para niños, niñas y adolescentes migrantes

en asocio con UNICEF, ha proporcionado a las familias participantes, herramientas

para recordar, redescubrir, potenciar e intensificar, habilidades y fortalezas que cada

una de ellas y ellos poseen. El objetivo final es construir un mejor futuro para sus

hijos e hijas”, mencionó la psicóloga-técnica de proyecto de Visión Mundial.

En vista de los diferentes perfiles de vulnerabilidad, necesidades especiales de protección, lugares de residencia,

acceso a la tecnología y grado de escolaridad de las personas, la metodología “Súper Pilas” buscó brindar una

atención diferenciada a los grupos familiares, lo que permitió promover un mayor nivel de familiaridad, confianza,

comprensión y facilitar la construcción de futuras redes de apoyo entre los participantes. Por medio de cuatro

módulos educativos, la metodología busca formar a los jóvenes “Súper Pilas” en habilidades que les permitan

incorporarse al sistema educativo, acceder a un empleo, desarrollar un emprendimiento y crear un plan de vida.

Cada uno de los módulos se implementa bajo diferentes enfoques, entre los que destacan el de género (principio

de igualdad y no discriminación), victimológico y el especializado en la niñez y adolescencia.

Módulo 1: ¿Quién soy?

Objetivo: construir los  

cimientos de familiaridad,  

confianza y compromiso  

mutuo.

Módulo 3: Listos para  

el emprendimiento

Objetivo: enseñar  

sobre la planificación y

creación de un modelo de  

negocios

Módulo 2: Listo para  

el empleo

Objetivo: dotar  

de herramientas y  

habilidades para el  

trabajo.

Módulo 4: Listos para  

la ciudadanía

Objetivo: explorar el  

significado de ejercer una  

ciudadanía y ser agentes  

de paz y de cambio en las  

comunidades.

Además de la implementación de la metodología

“Súper Pilas”, se asistió a grupos familiares con

servicios de consejería, apoyo psicosocial, protección

y derivación a otros servicios de atención. Visión

Mundial también realizó la entrega de más de 500

artículos como ropa, calzado para niñez, mujeres,

hombres y materiales de escritura para las familias

atendidasenlosCANAF deSanSalvadorySanMiguel.

Por último, el programa inició la identificación de las

iniciativas productivas planificadas y emprendimientos

existentes de los jóvenes “Súper Pilas” que recibirán

un capital semilla en especies, equivalente a USD

$900, y formación técnica en habilidades comerciales,

administrativas y modelo de negocios. Se tiene

previsto beneficiar a 35 jóvenes emprendedores con

esta actividad.

Lametodología“SúperPilas”seaplicó deformapresencial

y virtual con familias originarias de Chalatenango, San

Miguel, San Salvador y San Vicente. Fuente: Visión

Mundial, 2022.
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“Super Pilas nos ha ayudado a conocernos como somos y a relacionarnos con los demás y así poder

conocer sus opiniones, también a despejarnos e identificar oportunidades para salir adelante y lograr

quitarnos el estrés de la casa”, destacó una persona de las familias beneficiadas.



Historia de éxito:

LA SUPERACIÓN PERSONAL A TRAVÉS DE LA RESILIENCIA

Geysel es una madre soltera de 24 años que

actualmente reside en Mejicanos con su madre, su hija

de un año y hermanos. Su familia es un claro ejemplo

de resilienciay superación.

Hace unos años, Geysel y su familia fueron

obligados a abandonar su hogar en el municipio de

Ilopango a causa de la delincuencia e inseguridad

en su comunidad. Motivada por alcanzar mejores

condiciones de vida y de seguridad, tomó la decisión

de migrar de manera irregular a finales del año 2019.

Durante la ruta migratoria, su salud y embarazo se

vieron afectados por lo que decidió retornar al país

de manera voluntaria a inicios del año 2020. Tras su

retorno, Geysel estuvo desempleada por tres meses

y su madre fue un apoyo tanto económico como

emocional. Poco a poco ella se involucró en el oficio

de la cosmetología, lo que le permitió aprender una

nueva labor y generar ingresos personales trabajando

en un centro especializadode cejasypestañasdurante

un tiempo.

En su proceso de reintegración, una de las primeras

cosas que Geysel hizo fue reincorporarse al sistema

educativo y actualmente se encuentra cursando

primer año de bachillerato con especialidad en

automotriz bajo la modalidad a distancia. Ella está

convencida que a través de la formación académica

podrá acceder a mejores oportunidades laborales y

construir el futuro que desea en El Salvador.

“Migrar ya no es una

alternativa para mí, yo

creo que el futuro de

nosotros está aquí en el

país y uno debe de

esforzarse para lograrlo”,

afirmó Geysel.

Durante el tiempo que se encontraba estudiando,

Geysel pudo obtener la información sobre la

implementación del programa de las certificaciones

en gastronomía por medio de su centro escolar y

de la alcaldía de Mejicanos en el departamento de

San Salvador. Esto es una indicación del importante

papel que juegan las instituciones a nivel local para

promocionar las oportunidades de formación a las

cuales los jóvenes salvadoreños pueden acceder en el

país.Sudeseodesacaradelanteasu familiaysuperarse

profesionalmente la motivó para aventurarse en el

mundo de lagastronomía yaprovechar laoportunidad

que se le presentó.
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La formación y preparación  

técnica como medio de vida

En el marco del Programa conjunto Retorno y

Reintegración, Geysel y otras 66 personas retornadas o

en riesgo de migrar irregularmente recibieron su

certificación de conocimientos en gastronomía tras

completar todas las capacitaciones y sus prácticas

laborales en empresas del sector privado. Geysel es

uno de los casos distinguidos del programa dado que,

al cabo de un mes de su práctica laboral, el restaurante

capitalino decidió contratarla como anfitriona

(“hostess” en inglés) por sus habilidades y desempeño

profesional. Distintas cualidades como el trabajo en

equipo, su capacidad de escucha activa y de aprendizaje

rápido, así como su actitud participativa le permitieron

sobresalir y ser considerada como una persona de gran

valor para la empresa.

El componente de gastronomía es liderado por el

Programa Mundial de Alimentos de las Naciones

Unidas (WFP, por sus siglas en inglés) e impulsado por la

Universidad Francisco Gavidia (UFG) como socio

académico y los ministerios de Relaciones Exteriores y

Turismo como socios gubernamentales. A través de

las certificaciones en gastronomía, se capacitó a los

jóvenes sobre temas de habilidades blandas, género y

masculinidades, salud sexual y reproductiva,

preparación e inocuidad de los alimentos, servicio y

atención al cliente, entre otros, tanto a nivel teórico

como práctico. Además, Geysel y los otros jóvenes

recibieron kits con instrumentos de cocina para su

formacióndurante los talleres,viáticosdealimentación y

transporte para movilizarse a las instalaciones de la

universidad.

Geysel indicó que es importante participar en este tipo de

programas que generan impacto positivo para las

personas retornadas y sus medios de vida. Por último,

resalta que estos espacios permiten conocerse a sí

mismo, así como descubrir, desarrollar y aplicar las

habilidades aprendidas.
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En los talleres de cocina se formó a los jóvenes en cuestiones

prácticas como el corte de vegetales y la preparación de recetas

más elaboradas.Fuente: WFP,2022.

Geysel junto a otros 42 jóvenes participantes del programa de

certificaciones en gastronomía recibieron su diploma en el acto de

graduación realizado en San Salvador el 8 de abril de 2022. Fuente:

WFP,2022.

Para más historias de éxito del Programa,

consultar el sitio oficial de ON U El Salvador:

https://elsalvador.un.org/

La cocina como agente de superación y reintegración

“La perseverancia me ha llevado a crear mi propio futuro”

“Por medio del programa, me

brindaron una guía sobre como

desempeñarme en el trabajo. Ya no me

siento insegura para desenvolverme o

aplicar a un trabajo”, señaló.

https://elsalvador.un.org/
https://elsalvador.un.org/es/179153-la-cocina-como-agente-de-superacion-y-reintegracion
https://elsalvador.un.org/es/176892-la-perseverancia-me-ha-llevado-crear-mi-propio-futuro




Para más información:

Gustavo Segura,

Coordinador Nacional del Programa

gsegura@iom.int 

(503) 7600-9404

Josselyn Escalante, 

Asistente de Proyecto 

jescalante@iom.int

(503) 7030-9752

mailto:gsegura@iom.int
mailto:jescalante@iom.int

